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一、公司简介

石家庄瑞特不锈钢制品有限公司是一家民营企业，成立于

1994 年，公司位于河北省石家庄市赵县新寨店工业区，注册资

金 600 万元，纳税信用等级：A级。公司下辖 6个部门：生产

部、质量管理部、技术部、行政部、业务部和财务部。

公司在黑色金属铸造领域从业二十余年，其不锈钢精密铸

件铸造技术在国内处于领先水平。拥有先进的脱蜡精密铸造、

机械加工生产线以及阀门的组装和检测设备，采用国际先进的

光谱仪对产品进行炉前、炉后化学成分分析，公司主导产品精

密不锈钢铸件为 MULLER、SIMERTEC SRL 等行业内优秀企业提

供相关配套产品，主要以国外销售为主，国内同步发展。近三

年公司主导产品在其细分领域市场占有率位居全国前二十，处

于国内领先水平。

公司于 2021 年通过了质量管理体系认证，在面对激烈变化

的环境，严峻挑战的竞争过程中，于生产制造经营的各个环节

中，严格遵守并执行该标准，以顾客为导向展开过程管理，强

调过程控制、质量成本管理和减少浪费，利用产品先期质量策

划、潜在失效模式和后果分析、统计过程控制和防错方法来预

防缺陷的发生，注重过程绩效和提升企业整体业绩，以持续改

进方法、全员参与和员工激励来促进企业质量管理体系的有效

性。

2018 年公司与河北科技大学签订合作协议，大大提升了公



司的研发平台创新水平，促进了公司科研水平不断向纵深领域

推进。公司于 2020 年自建创立研发机构 B 级，制定研发经费

的保障情况及激励机制制度。我司研发创新带头人庄洵于任职

期间兢兢业业，积极参与组建公司研发创新团队，参与多项技

术研发项目。

二、2023 年生产经营情况

公司 2023 全年产量完成 321.24 吨，全年总产值 3019.80 万

元，实现利润总额 185.05 万元，实现产销平衡。

三、2023 年环境保护执行情况

公司将环境保护作为企业可持续发展战略的重要内容，注重

履行企业环境保护的职责，积极践行环境友好及资源节约型发

展。公司建立了 GB/T24001 要求的环境管理体系程序文件;认证

和严格遵守环境保护相关法律法规要求，办理了《排放污染物许

可证》，并定期进行三废监测;按照法律法规要求进行了环境影

响评价;从建厂至今无环保违规负面信息。将环保管理纳入企业

的管理体系，深入产品生产各个环节。

首先,公司在各部门中加强宣传,提高企业全体员工的环境

意识。其次，将环境管理指标落实到产品生产过程中的每一个环

节，建立起从企业高层、中层到班组基层的目标责任制,形成管

理网络，及时通报各部门产排污情况，做到责任到位，奖惩分明，

真正把环境保护和环境理念深入到每个员工。

利用现代信息技术手段，实行无纸化办公，推进节约型社会



建设，公司积极引入财务电算化、ERP 管理、内部网等现代信息

技术手段，不断完善 OA 办公系统，实现办公无纸化，不仅节省

了纸张耗费、通信费用和邮寄费用，而且也减少了用电话、传真

和邮寄联系方式对社会通信线路和邮政资源的占用，积极推进节

约型社会建设。

四、2023 年社会责任履行情况

公司坚持秉承社会公民的高度责任感，倾情支持慈善事业，

坚持扶危助困救灾，汇聚新时代人的拳拳爱心，用善行义举彰显

人间真情，用规范公益助力社会和谐。

五、2024 年工作计划

1、各级领导要进一步学习和贯彻《中华人民共和国安全生

产法》和《安全生产管理条例》等国家有关安全生产的法律、法

规和强制标准:提高认识，在工作中做到依法办事。

2、各岗位员工要通过对国家有关安全生产的法律、法规和

强制某标准的学习，理解和掌握相关条款，明确自己的安全职责。

3、各岗位员工要了解安全生产的各项规章制度和操作规程，

提高安全意识，完成“要我安全”到"我要安全”最终到“我会

安全”的质的转变。

4、按公司生产要求和发展的需要，有计划，有步骤地进行

安全人力资源的配备。

5、建立安全管理信息反馈制度，虚心接受改进意见，及时

总结经验教训，认真督促落实整改措施，将好的议、好的方法应

用到管理实践中，不断提高安全管理水平，更好地为公司的发展

服务。


